Joachim Westerbarkey
Anforderungen, Bewertungskriterien
und Noten flr Seminarleistungen

* Leistungsanforderungen

Reflexionskurs: Referat + Protokoll oder Priifung oder Hausarbeit
Methodenkurs: Fallstudie + Referat oder Priifung
Hauptseminar: Referat oder Protokoll oder Prifung + Hausarbeit

* Bewertungskriterien

Aktualitat der Problemstellung (Praxisrelevanz)
(sehr hoch =1, hoch = 2, méRig = 3, gering = 4, irrelevant = 5)

Quellenkenntnis (Fachbezug)
(sehr gut = 1, gut = 2, maRig = 3, gering = 4, mangelhaft = 5)

Theorieniveau (Konstruktqualitét)
(sehr hoch =1, hoch = 2, maRig = 3, noch akzeptabel = 4, inakzeptabel = 5)

Methodenniveau (Forschungskompetenz)
(optimal =1, hoch = 2, maRig = 3, noch akzeptabel = 4, inakzeptabel = 5)

Komplexitat der Aspekte (Differenziertheit)
(sehr hoch =1, hoch = 2, m&Rig = 3, gering = 4, undifferenziert = 5)

Folgerichtigkeit der Darstellung (Stringenz)
(sehr systematisch = 1, weitgehend systematisch = 2, teilweise systematisch = 3,
noch akzeptabel = 4, unsystematisch = 5)

Nachvollziehbarkeit der Darstellung (Plausibilitét)
(sehr hoch =1, hoch = 2, méRig = 3, nur z.T. plausibel = 4, wenig plausibel = 5)

Prézision der Darstellung (Exaktheit der Angaben)
(perfekt = 1, weitgehend prézise = 2, diverse Fehler = 3, viele Fehler = 4,
schwerwiegende Fehler = 5)

Originalitat der Argumente und Ergebnisse (Eigenstandigkeit)
(sehr hoch =1, hoch = 2, maRig = 3, gering = 4, keine = 5)

Vermittlungskompetenz (Stil und Gestaltung)
(sehr gut = 1, gut = 2, maRig = 3, gering = 4, inakzeptabel = 5)

* Benotung
Die Note einer Leistung ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der
zehn Einzelwerte und die Gesamtnote aus dem Mittelwert der erbrachten
Leistungen. Sie wird wie folgt gerundet:
10-11=10 19-21=20 29-31=30 39-41=40
1,2-15=13 22-25=23 32-35=33
16-18=17 26-28=27 36-38=37



